Statut Studenckiego Stowarzyszenia Mtodziezy Katolickie;

Wieczernik”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

8 1. Nazwa, siedziba, teren i prawna podstawa dziatania

1.

U~ wmN

Stowarzyszenie nosi nazwe Studenckie Stowarzyszenie Mtlodziezy Katolickiej
»~Wieczernik”, zwane dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,Wieczernik”.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Stowarzyszanie posiada osobowo$¢ prawna

Stowarzyszenie dziata w oparciu o kanon 299 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz
przepisy zawarte w ustawie: Prawo o Stowarzyszeniach - Dz. U. Nr 20 (1989) poz.
104 z pGzniejszymi zmianami, a takze w ustawie "O stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej" - Dz. U. Nr 29 (1989) poz.154 z
pOzniejszymi zmianami, jako prywatne, katolickie Stowarzyszenie wiernych.

§ 2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci, logo oraz odznak zgodnie z przepisami
w tym zakresie.

Rozdzial I1

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 3. Cztonkostwo w stowarzyszeniu

1.
2.

Stowarzyszenie zrzesza mtodych katolikow.

Cztonkami zwyklymi stowarzyszenia moga by¢ studenci studiow licencjackich,
uzupehniajacych magisterskich, jednolitych studiow magisterskich, studiow
doktoranckich, studidw podyplomowych, ktorzy swoje zycie prywatne oraz
uczestnictwo w zyciu publicznym pragna oprze¢ na wartosciach 1 zasadach
zawartych w nauczaniu Kosciota Katolickiego.

Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ organizacja, instytucja, przedsigbiorstwo lub
inny podmiot posiadajacy osobowos$¢ prawna, ktory wspiera Stowarzyszenie
w realizacji jego zalozen statutowo — programowych. W pracach Stowarzyszenia
cztonek wspierajacy reprezentowany jest przez upowaznionego przedstawiciela.
Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ takze uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, absolwenci uczelni wyzszych, a takze nauczyciele
akademiccy.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona
dla Stowarzyszenia.



Zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami Stowarzyszenia w dniu jego
erygowania.

O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkow zwyczajnych, honorowych
| wspierajacych decyduje Zarzad Gtowny.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi zwolnieni sa z optacania sktadki cztonkowskie;.

§ 4. Czltonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

1.
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Korzysta¢ z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia.

Whnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw Stowarzyszenia.
Uczestniczy¢ w zyciu Stowarzyszenia w tym: we wspolnych spotkaniach, wyjazdach,
zjazdach, rekolekcjach.

Korzysta¢ ze $wiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gtowny.

§ 5. Do obowiazkow cztonkow Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.

3.

4.

Wspierac¢ i realizowac cele Stowarzyszenia.

Postgpowaé zgodnie ze statutem, regulaminem Stowarzyszenia 1 uchwatami
Stowarzyszenia.

Systematycznie optaca¢ sktadki cztonkowskie i spetnia¢ inne zadeklarowane wobec
wladz Stowarzyszenia §wiadczenia.

Wykonywac¢ prace na rzecz Stowarzyszenia i troszczyc¢ si¢ o jego rozwoj.

8§ 6. Ustanie cztonkostwa nastepuje z chwila:

MPwnhE

Wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia.

Wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.
Smierci cztonka Stowarzyszenia.

Skreslenia w przypadku niedopetnienia obowiazkoéw cztonkowskich.

8 7. Od decyzji o wykluczeniu lub skresleniu cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 8. Zawieszenie w prawach 1 obowiazkach czlonka Stowarzyszenia

1.

Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w prawach i obowiazkach cztonka
decyzja Zarzadu Glownego, jesli wystapia przyczyny losowe: dtugotrwala choroba,
wyjazd zagraniczny.

Zawieszenie cztonka zwyczajnego ustaje z chwila ztozenia przez niego Zarzadowi
Glownemu os$wiadczenia o gotowosci do aktywnego uczestnictwa w pracach
Stowarzyszenia.

§ 9. Asystent ko$cielny

1.

2.

Jest wybierany przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia, a nastepnie zatwierdzany przez
biskupa Diecezji Rzeszowskiej.
Ma prawo do udziatu we wszystkich zebraniach Stowarzyszenia.



3.
4.

Ma decydujacy gtos w sprawach wiary.
W sprawach organizacyjnych zachowuje glos doradczy.

§ 10. Stowarzyszenie dla realizacji celu 1 zadan statutowych moze zatrudni¢ niezbedna liczbg
pracownikow oraz zawiera¢ umowy cywilnoprawne.

Rozdziat 11T

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

8 11. Cele stowarzyszenia

1.

2.

w

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Ksztattowanie duchowej i intelektualnej postawy cztonkéw Stowarzyszenia poprzez
poglebione uczestnictwo w zyciu liturgicznym Kosciota.

Ksztattowanie indywidualnych i spoltecznych postaw mlodziezy akademickiej, dla
upowszechnienia jej zaangazowania w zycie spotecznosci akademickiej,
spoteczenstwa i narodu.

Dziatalno$¢ charytatywno — opiekuncza i wolontarystyczna.

Praca wychowawcza wérdd dzieci i mtodziezy szerzaca zasady moralne i prawdy
wiary.

Promowanie warto$ci chrzescijanskich w tym: réwno$ci spotecznej, poszanowania
praw jednostki.

Podejmowanie dziatah i inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu biedzie i wykluczeniu
spotecznemu.

Promowanie dziatan majacych na celu przeciwdzialanie uzaleznieniom.

Propagowanie bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialanie patologiom
spotecznym.

Upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji.

Podtrzymywanie tradycji narodowej, rozw¢j $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
I kulturowej.

Troska o rozw0j nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania w duchu katolickim.
Zaangazowanie w rozw0j fizyczny dzieci i mtodziezy.

Upowszechnianie zdrowego trybu zycia i sportu.

Wspieranie kultury, sztuki oraz ochrony débr kultury i tradycji.

Promowanie muzyki o tematyce chrze$cijanskie;j.

Promowanie mediow katolickich.

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
migdzy spoteczenstwami.

Dziatanie na rzecz wspolpracy transgraniczne;.

Promowanie godnosci i nienaruszalno$ci zycia ludzkiego od momentu poczgcia do
naturalnej $mierci.

8§ 12. Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia

1.

Wspotpraca z wladzami akademickimi uczelni z regionu i samorzadami studenckim
oraz krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami akademickimi.



2. Wspieranie dziatalnosci i wspolpraca z Duszpasterstwem Akademickim ,,Wieczernik”
oraz innymi duszpasterstwami akademickimi Diecezji Rzeszowskiej.

3. Wspotpraca z Ruchem Apostolstwa Mtodziezy Diecezji Rzeszowskiej w celu
realizacji wspolnych przedsigwziec i projektow.

4. Wspolpraca z innymi organizacjami z kraju i zagranicy majacymi te same wartosci
1 realizujacymi podobne cele.

5. Organizowanie koncertow ewangelizacyjnych i koncertow piosenki religijnej.

6. Wspoéldziatanie z  ruchami  spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
I organizacjami, dziatajacymi na rzecz dobra wspdlnego, poprzez organizacje: akcji
charytatywnych, promocje 1 organizacj¢ wolontariatu, ruchy trzezwosci, ruchy
ekologiczne, promocj¢ 1 organizacj¢ imprez turystycznych.

7. Wspomaganie organizacji Mszy Swietych, spotkan modlitewnych, rekolekcji
i pielgrzymek.

8. Organizowanie sekcji samoksztatceniowych, kursow 1 konferencji.

9. Organizowanie imprez Kkulturalno-oswiatowych, takich jak akademie, koncerty,
konkursy.

10. Organizowanie wystaw i pokazow.

11. Organizowanie wyktadow, zebran, sympozjoéw i spotkan dyskusyjnych.

12. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i wydawnicze;j.

13. Realizacje roznorakich projektow z wykorzystaniem funduszy spotecznych, funduszy
Unii  Europejskiej oraz pozostalych funduszy krajowych, zagranicznych
1 miedzynarodowych.

14. Organizowanie zbidrek publicznych.

15. Organizowanie imprez dochodowych.

16. Wystepowanie o dotacje finansowe do instytucji panstwowych, samorzadowych,
spotdzielczych, prywatnych 1 innych.

17. Pomoc dla cztonkoéw Stowarzyszenia, ktoérzy pozostaja w szczegdlnie trudnej sytuacji
losowej.

18. Wspolpraca z organizacjami z krajow wchodzacych w sktad Euroregionu
Karpackiego.

19. Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

20. Prowadzanie dziatalnosci gospodarczej umozliwiajacej realizacje celow statutowych,
na podstawie odrgbnych przypisow.

21. Wspolpraca z mediami katolickimi 1 §wieckimi.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§ 13. Wiadze Stowarzyszenia i ich kadencja

1.

2.

Wtladzami Stowarzyszenia sa Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad Glowny oraz
Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu Gloéwnego oraz Komicji Rewizyjnej trwa rok, a ich wyboru
dokonuje Walne Zebranie Czionkow.



§ 14.Walne Zebranie Cztonkéw

1.

no

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biora udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad Gltowny
Stowarzyszenia raz w roku w terminie do dnia 31 pazdziernika jako zgromadzenie
sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/3 cztonkow
Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.
Zarzad Glowny zobowiazany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
w terminie 14 dni od daty przedstawienia zadania zwotania Zebrania.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w
glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia, w
sprawach nierozstrzygnigtych decyduje glos przewodniczacego zebrania.

8 15. Uprawnienia Walnego Zebrania Cztonkoéw

1. Ustalanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

Wybdr i odwolanie Prezesa Zarzadu Gtownego, Cztonkéw Zarzadu Gléwnego

i Komisji Rewizyjnej.

Zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

Uchwalanie zmian statutu.

Rozpatrywanie odwotan cztonkow Stowarzyszenia od uchwal Zarzadu Gtéwnego.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gtownego i Komisji Rewizyjnej w terminie do

konca maja kazdego roku za rok ubiegly.

7. Rozwiazanie Stowarzyszenia 1 przekazanie majatku Stowarzyszenia po jego
rozwiazaniu.

no
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§ 16. Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia

=

Zarzad Gloéwny sktada si¢ z 4 do 7 cztonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkami Zarzadu Glownego sa: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz
1 w przypadku wigkszej liczby czlonkéw niz 4: Zastgpca Sekretarza 1 1 lub 2
Czlonkow Zarzadu Glownego.

Prezesa Zarzadu Gléwnego wybiera Walne Zebranie Cztonkow.

Pozostali cztonkowie Zarzadu Gtéwnego konstytuuja si¢ we wlasnym gronie.

W razie rezygnacji, Smierci, wykluczenia lub skreslenia jednego z cztonkéw Zarzadu
Gléwnego, zwotywane jest Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 30 dni od
momentu wptynigcia rezygnacji lub wystapienia innego z wymienionych zdarzen,
celem uzupetniania sktadu Zarzadu Gtéwnego.

6. Zarzad Glowny podejmuje uchwaly wzgledna wigkszoscia glosow obecnych
cztonkow.

SARE



§ 17. Kompetencje Zarzadu Gtownego

NG~ wWNE

Prowadzenie ksiag dochoddw i wydatkdw.

Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw.

Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, wykluczenie albo skreslenie cztonkow.
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Reprezentowanie na zewnatrz Stowarzyszenia przez Prezesa Zarzadu Gtownego lub
dwoch innych cztonkow Zarzadu Gléwnego tacznie.

§18. Komisja Rewizyjna

1.
2.
3.

4.

Jest niezaleznym organem kontroli Stowarzyszenia.

Sktada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga piastowa¢ innych funkcji
w Stowarzyszeniu.

Podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow.

819. Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem finansowym
I statutowym.
2. Wnioskowanie w przedmiocie zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow
sprawozdan finansowych Zarzadu Gléwnego.
3. Udzielanie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia.
4. Sktada sprawozdania ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czionkdw.
Rozdziat V

Majqtek Stowarzyszenia

8 20. Majatek oraz srodki na realizacjg celow Stowarzyszenia to:

NogakowdnpE

Wplywy z ofiarno$ci publiczne;.

Dochody z zapisow, spadkdw, darowizn.

Sktadki cztonkowskie.

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Wplywy z majatku Stowarzyszenia.

Dotacje.

Majatek Stowarzyszenia stanowia takze ruchomosci, nieruchomosci i dochody z praw
majatkowych.



§ 21. Zaciaganie zobowiazan majatkowych, dysponowanie srodkami finansowymi

1. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawniony jest prezes Stowarzyszenia lub dwoch cztonkow Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia dziatajacych lacznie.

2. Szczeg6ly prowadzenia gospodarki finansowej 1 rachunkowosci okresli regulamin
opracowany i uchwalony przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie sklada co roku biskupowi Diecezji Rzeszowskiej sprawozdanie
z dziatalnosci (wydatkow i1 przychodow) wg kanonu 319 Prawa Kanonicznego.

4. Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia
8 22. Zmiana Statutu Stowarzyszenia

1. Uchwal¢ w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czltonkow
Stowarzyszenia.
2. Zmiana Statutu wymaga aprobaty wiadzy koscielne;j.

§ 23. Rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Uchwale w przedmiocie rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 glos6w w obecnosci co najmniej polowy
liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku rozwiazania Stowarzyszenia, majatek uchwala ostatniego Walnego
Zebrania Czlonkow bedzie przeznaczony na dziatalno$¢ Duszpasterstwa
Akademickiego ,,Wieczernik” lub Caritas Diecezji Rzeszowskiej. W sytuacji braku
uchwaty w tym przedmiocie, majatek zostaje przeznaczony na cel okreslony przez
biskupa Diecezji Rzeszowskiej.



